
ПЛАН 

работы МУ «Отдел образования Шелковского муниципального района» на 2021 и 2022 годы, по  улучшению 

образовательных результатов обучающихся на основе экспертизы региональных систем образования по направлениям. 

 
План мероприятий («дорожная карта» 1.1. ) по развитию муниципальной системы оценки качества подготовки 

обучающихся в Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 годы 
 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I Мероприятия по организационно-методическому и технологическому сопровождению оценочных процедур. 

 

 
1 Разработка и реализация Плана-графика 

проведения в Шелковском муниципальном 

районе Всероссийских проверочных работ 

(далее - ВПР), организация анализа 

результатов ВПР и подготовка рекомендаций. 

В соответствии с 

графиком проведения 

ВПР 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

План-график, 

аналитическая справка, 

рекомендации 

2 Организация контроля объективности 

проведения ВПР, обеспечение 

общественного наблюдения при проведении 

В соответствии с 

графиком проведения 

ВПР 

МУ «Отдел 

образования» РМК, 

образовательные 

организации 

Аналитическая справка 

объективности 

проведения 

3 Организация участия образовательных 

организаций Шелковского муниципального 

района в национальных сравнительных 

исследованиях качества образования (далее - 

НИКО) в составе общероссийской выборки 

в соответствии с 

графиком 

проведения НИКО 

МУ «Отдел образования» 

РМК, образовательные 

организации 

Участие образовательных 

организаций района в 

соответствии с выборкой 

4 Организация участия образовательных 

организаций в региональной оценке по 

модели PISA 

2021, 2022г. 

В соответствии с 

«дорожной картой» 

МУ «Отдел образования» 
РМК, образовательные 

организации 

Участие ОО района в 

региональной оценке по 

модели PISA 
II Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению развития муниципальной системы 

оценки качества подготовки обучающихся. 



 
1 Планирование и организация мониторингов 

образовательных результатов в 

образовательных организациях, анализ 

рисков, предметных дефицитов. 

2021г. В соответствии с 
планом 

МУ «Отдел образования», 
РМК 

Аналитические справки 

2 Диагностические работы по подготовке к 

государственной итоговой  аттестации 

обучающихся 9, 11 классов. 

2021г. В соответствии с 

планом 

МУ «Отдел образования», 

РМК 

Аналитические справки, 
рекомендации 

3 Проведение комплексного анализа 

результатов по нескольким процедурам (в 

т.ч. ГИА, ВПР, НИКО, региональные 

мониторинги, региональная оценка по 

модели PISA и др.) 

Сентябрь-ноябрь 

2021 

МУ «Отдел образования», 
РМК 

Аналитический отчет 

4 Подготовка адресных рекомендаций по 

результатам проведенных мониторингов и  

анализов для нескольких групп субъектов 

(для руководителей ОО, для педагогических 

работников и др.) 

Октябрь- ноябрь 

ежегодно 

МУ «Отдел образования», 

РМК 

Адресные рекомендации 

III Мероприятия по повышению квалификации по вопросам оценки качества подготовки обучающихся. 

 

 
1 Участие в вебинарах для руководителей и 

методистов муниципальных методических 

служб, учителей предметников по подготовке 

учащихся к региональной оценке по модели 

PISA (по предметам: русский язык, 

математика, физика, химия, география, 

биология) и ознакомлению с алгоритмами и 

методами решения заданий PISA, по 

использованию результатов анализа ГИА 

Август-сентябрь 
ежегодно 

МУ «Отдел образования» 

РМК, образовательные 

организации 

Проведена серия 
вебинаров для 
руководителей, 
методистов, учителей 

2 Организация деятельности муниципальных 

тьюторов по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся, реализации 

В соответствии с планом- 
графиком курсовой 

подготовки 

МУ «Отдел образования», 

РМК 
Повышение 

квалификации 

педагогических и 



ВСОКО в ОО Шелковского муниципального 

района. 
руководящих работников 

ОО на базе ИРО ЧР 
IV Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению муниципальной системы оценки качества подготовки 

обучающихся. 
1 Совещание с руководителями ОО по 

вопросам формирования региональной 

системы оценки качества образования 

Март 2021 МУ «Отдел образования» 

РМК, образовательные 

организации 

Проведено совещание по 

вопросам управления 

качеством 

образовательных 

результатов: система 

оценки качества 

подготовки обучающихся 
2 Семинары- совещания  для руководителей 

ОО на тему: «Управление качеством 

образовательных результатов в ОО» 

Февраль- май  2021 МУ «Отдел образования» 

РМК 

Проведено совещание по 

вопросам управления 

качеством 

образовательных 

результатов: система 

оценки качества 

подготовки обучающихся 
V Мероприятия по информационному сопровождению муниципальной системы оценки качества подготовки обучающихся  

 
1 Создание и информационное наполнение 

раздела, посвященного муниципальной 

системе оценки качества образования, на 

сайте отдела образования 

В течение 2021 гг. МУ «Отдел образования» Информирование 

общественности о 

развитии муниципальной 

системы оценки качества 

подготовки обучающихся 

(в муниципальных СМИ, 

на официальных сайтах) 
2 Освещение вопросов развития 

муниципальной системы оценки качества 

подготовки обучающихся в рамках 

мероприятий «Августовской конференции 

педагогических работников» 

Август 2021 Август 2022 МУ «Отдел образования» 

РМК 

Информирование 
педагогической 
общественности о 
реализации «дорожной 
карты» 

 



 

 

 

 
 

План мероприятий («дорожная карта»1.2) по внедрению муниципальной системы работы с общеобразовательными 
организациями с низкими образовательными результатами, в том числе функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях в Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 годы. 
 

Реализация вариативных моделей системы работы с общеобразовательными организациями с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.  

 

1. Адресная модель  развития предметных компетенций, методической поддержки учителей-предметников общеобразовательных 

организаций с низкими образовательными результатами, в том числе функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях. 

 

  2. Адресная модель методической поддержки руководителей общеобразовательных организаций с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. 

 
  3. Адресная модель поддержки муниципальных методических служб по вопросам сопровождения общеобразовательных 

организаций с низкими образовательными результатами, в том числе функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях,  (срок реализации – 2 года) 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1.1. Определение и формирование перечня целевых 

групп, требующих адресной методической 

поддержки, на основе аналитических данных 

Рособрнадзора, по результатам ГИА 2020 года 

 Август   2020 г. МУ «Отдел 

образования» РМК 

Перечень целевых групп, 

требующих адресной методической 

поддержки 

1.2. Определение механизмов выявления и 

мониторинга дефицитов предметных и 

методических компетенций педагогических 

работников ОО с низкими образовательными 

2020, 2021г. 
ежегодно 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Методика выявления дефицитов и 

мониторинга предметных и 

методических компетенций 

педагогических работников ОО с 



результатами, в том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях 

низкими образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
1.3. Определение механизмов выявления и 

мониторинга дефицитов профессиональных 

компетенций руководящих работников ОО с 

низкими образовательными результатами, в том 

числе функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

2020, 2021г. 

ежегодно 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Методика выявления дефицитов и 

мониторинга профессиональных 

компетенций руководящих 

работников в ОО с низкими 

образовательными результатами, в 

том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
1.4. Анализ кадрового обеспечения ОО с низкими 

образовательными результатами 

Ежегодно 

Сентябрь – 

октябрь . 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Аналитическая справка 

1.5. Определение состава целевой группы педагогов 

и целевой группы руководящих работников для 

оказания адресной методической поддержки на 

основе проведения выявления дефицитов 

профессиональных компетенций 

(диагностические процедуры) 

Сентябрь - 

октябрь 

2021,2022 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Состав целевой группы педагогов и 

руководящих работников, имеющих 

предметные и методические 

профессиональные дефициты 

1.6. Формирование на основе выявленных дефицитов 

планов методических мер и мероприятий 

оказания методической поддержки конкретным 

педагогам -предметникам и руководящих 

работникам 

Сентябрь - 

октябрь 

2021,2022 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Планы мер и мероприятий оказания 

методической поддержки 

конкретным педагогам-

предметникам и руководящих 

работникам в ОО с низкими 

образовательными результатами, в 

том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
1.7. Внесение в план-график курсовой подготовки 

педагогических работников образовательных 

Ноябрь - декабрь 

2021,2022 г. 

МУ «Отдел 
образования» РМК 

Перечень программ повышения 

квалификации раздела «Адресная 



организаций раздела «Адресная методическая 

поддержка педагогов» 
методическая поддержка педагогов 

1.8. Анализ результатов методических мер и 

мероприятий для педагогов-предметников, 

обучающиеся которых показывают низкие 

образовательные результаты, и руководящих 

работников ОО с низкими образовательными 

Ноябрь - декабрь 
2021,2022 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Выводы об эффективности 

проведенных мероприятий и 

рекомендации по дальнейшей 

работе с педагогами- 

предметниками, обучающиеся 

которых показывают низкие 

образовательные результаты, и 

руководящими работниками ОО с 

низкими образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
1.9. Участие в региональной научно-практической 

конференции «Методическая поддержка 

повышения качества образования в школах с 

низкими результатами Чеченской Республики: 

опыт, итоги и перспективы» 

Август - 

сентябрь 2021 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Представлен опыт и результаты 

методических мер и мероприятий 

для педагогов-предметников, 

обучающиеся которых показывают 

низкие образовательные результаты, 

и руководящих работников ОО с 

низкими образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
2.  

Реализация практико-ориентированной модели повышения качества образования в общеобразовательных организациях 

Шелковского муниципального района, имеющих стабильно низкие образовательные результаты, реализация 

федерального проекта «500+»  (срок реализации проекта 500+ 1 год,  муниципального плана - 2 года, с 2021 года). 

 
2.1. Разработка муниципального плана поддержки 

ОО с низкими образовательными результатами,  

Август 2021 г. МУ «Отдел 

образования» РМК, 

Разработан муниципальный план 

поддержки ОО с низкими 



в том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях. 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

образовательными результатами, в 

том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
2.2. Реализация муниципального плана поддержки 

ОО с низкими образовательными результатами, в 

том числе функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях 

Август 2021г. - 

декабрь 2022 г. 
МУ «Отдел 

образования» РМК 

Реализован муниципальный  план 

поддержки ОО с низкими 

образовательными результатами, в 

том числе функционирующими в 

неблагоприятных социальных 

условиях 
2.3. Разработка в 100% ОО, в том числе  

участвующих в проекте 500+ школьных 

дорожных карт повышения качества образования 

 
Март 2021 

 
Сентябрь 2021 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Разработаны дорожные карты 

повышения качества образования в 

ОО,  в том числе  участвующих в 

проекте 500+ 

2.4. Реализация дорожных карт повышения качества 

образования в ОО, участницах проекта 500+ 

Август 2021г. - 

декабрь 2022 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Реализованы дорожные карты 

повышения качества образования в 

ОО и  участницах проекта 500+, 

достигнуты результаты дорожных 

карт 
2.5. Проведение мониторинга результатов дорожных 

карт повышения качества образования в ОО и 

участницах проекта 500+ 

июнь 2021 г. 

Апрель 2022г 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Проведен мониторинг реализации 

дорожных карт повышения качества 

образования в ОО и участницах 

проекта500+. Наличие позитивной 

динамики по показателям, 

установленным в ходе стартовой 

диагностики (входного мониторинга 

в 2021 г.). 
2.6. Проведение муниципального мероприятия по 

обмену опытом между общеобразовательными 

организациями по тематике проектов 

Октябрь 2021 г. МУ «Отдел 

образования» РМК 

Проведено муниципальное 

мероприятия по обмену опытом 

между ОО по тематике проекта 
2.7. Проведение мониторинга реализации 

муниципальной программы поддержки ОО с 
Октябрь - ноябрь 

2021г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК 

Проведен мониторинг реализации 

проекта 500+ и муниципальных 



низкими образовательными результатами, в том 

числе функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях 

планов поддержки ОО-участниц 

проекта, подготовлен аналитический 

отчет. 

Наличие позитивной динамики по 

показателям, установленным в 

планах. 
2.8. Информирование широкой общественности и 

целевых аудиторий о ходе и результатах 

реализации муниципальной системы работы с 

ОО с низкими образовательными результатами, в 

том числе функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях 

июнь - декабрь 

2021 г. 

МУ «Отдел 

образования» РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Размещены информационно-

методические материалы из опыта 

работы на сайтах Отдела 

образования, ОО-участниц проекта. 

Опубликованы материалы в 

муниципальных средствах массовой 

информации 
3.  

Реализация базовой модели поддержки общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами, в 

том числе функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, муниципальной модели поддержки 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами, в том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях 

(срок реализации - 2 года, с марта 2021 года) 

 
3.1 Определение и назначение муниципальных 

координаторов реализации мероприятий 

Проектов 

Март 2021 г. МУ «Отдел образования» Утверждён 

муниципальный 

координатор реализации 

мероприятий проектов 
3.2. Создание муниципальной рабочей группы и 

школьных проектных команд с целью 

проведения диагностики (входного 

мониторинга) причин низких 

образовательных результатов 

Март – апрель 2021 г. МУ «Отдел образования» Сформирована 

муниципальная рабочая 

группа и школьных 

проектных команд 

3.3. Проведение диагностики (входного 

мониторинга) факторов низких 

образовательных результатов 

Апрель – май 2021 г МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

Созданы базы 

аналитических данных 

ОО с низкими 

образовательными 



результатами результатами 
3.4. Разработка «дорожных карт» школьных 

проектов (сроком реализации не менее 2 лет) 
улучшения образовательных результатов ОО 
с низкими образовательными результатами 

Август- сентябрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 
РМК 

Разработаны «дорожные 
карты» школьных 
проектов улучшения 
образовательных 
результатов ОО с 
низкими 
образовательными 
результатами 

3.5. Разработка муниципального плана (сроком 

реализации не менее 3 лет) поддержки ОО с 

низкими образовательными результатами, в 

том числе функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях 

Апрель – май  2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Разработана 

муниципальный  план 

поддержки ОО с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 
3.6. Проведение промежуточной диагностики 

образовательных результатов обучающихся 

Апрель  2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Скорректированы базы 

аналитических данных 

ОО с низкими 

образовательными 

результатами 
3.7. Заключение договоров о сотрудничестве ОО 

с низкими образовательными результатами с 

ОО со стабильными  образовательными 

результатами,  для оказания 

консультационной, методической, 

организационной и др. поддержки. 

Сентябрь 2021г. МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Заключены договора о 

сотрудничестве ОО с 

низкими 

образовательными 

результатами с ОО со 

стабильными  

образовательными 

результатами 
3.8. Реализация «дорожных карт» проектов 

улучшения образовательных результатов ОО 

с низкими образовательными результатами 

Март 2021 - декабрь 2022 

г. 

МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Реализованы «дорожные 

карты» проектов 

улучшения 

образовательных 

результатов ОО с 



низкими 

образовательными 

результатами (период  

2021- 2022 год) 
3.9 Реализация муниципального плана 

поддержки ОО с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях 

Март 2021 - декабрь 2022 

г. 

МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Реализован 

муниципальный план 

поддержки ОО с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 

(период – 2021 и 2022 

год) 
3.10. Проведение краткосрочного семинара для 

педагогических коллективов по обмену 

опытом повышения качества преподавания. 

апрель 2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК 

Проведен 1 

краткосрочный семинар 

по обмену опытом 

повышения качества 

преподавания для 

педагогических 

коллективов и отдельных 

педагогов ОО, вошедших 

в проект 
3.11. Проведение промежуточной диагностики 

образовательных результатов и личностных 

особенностей обучающихся 

Апрель - май, сентябрь, 

декабрь 2021 г 

МУ «Отдел образования» 
РМК 

Обновлены базы 

аналитических данных 

ОО с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 
3.12. Проведение муниципального семинара-

совещания по обмену опытом в решении 

Ноябрь-декабрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК, 

Проведены 

муниципальный семинар-



проблем ОО с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

совещание по обмену 

опытом между 

общеобразовательными 

организациями по 

тематике проекта. 
3.13. Подготовка отчетов по промежуточным 

результатам реализации «дорожных карт» 

школьных проектов улучшения 

образовательных результатов ОО с низкими 

образовательными результатами, в том числе 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

Сентябрь, ноябрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Подготовлены отчеты по 

промежуточным 

результатам реализации 

«дорожных карт» ОО с 

низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 
3.14 Подготовка отчетов по промежуточным 

результатам реализации муниципальных 

программ поддержки ОО с низкими 

образовательными результатами, в том числе 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

Ноябрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК 

Подготовлен отчет по 

промежуточным 

результатам реализации 

муниципальной 

программы поддержки 

ОО с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 
3.15. Проведение муниципального семинара-

совещания по обмену опытом в решении 

проблем ОО с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях 

обсуждение результатов повышения качества 

образования 

 МУ «Отдел образования» 

РМК, 

 ОО с низкими 

образовательными 

результатами 

Проведен 

муниципальный 

семинар-совещание по 

обмену опытом между 

общеобразовательными 

организациями по 

тематике 



3.16. Подготовка отчетов по промежуточным 

результатам реализации «дорожных карт» 

школьных проектов улучшения 

образовательных результатов ОО с низкими 

образовательными результатами, в том числе 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

 Ноябрь 2021 г. Апрель 

2022г 

Кураторы и руководители 
ОО с низкими 

образовательными 
результатами 

Подготовлены отчеты по 

промежуточным 

результатам реализации 

«дорожных карт» ОО с 

низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 
3.17. Подготовка отчетов по промежуточным 

результатам реализации муниципального 

плана поддержки ОО с низкими 

образовательными результатами, в том числе 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях 

Ноябрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 

РМК 

Подготовлены отчеты по 

промежуточным 

результатам реализации 

муниципального плана 

поддержки ОО с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях. 
3.18. Проведение промежуточного мониторинга 

реализации муниципального плана 

поддержки ОО с низкими образовательными 

результатами, в том числе функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях и 

«дорожных карт» школьных проектов 

улучшения образовательных результатов ОО 

октябрь 2021- 

декабрь 2022 г. 

МУ «Отдел образования» 

РМК 

Разработаны 

информационно-

аналитические материалы 

3.19. Информирование педагогической 

общественности и заинтересованных в 

развитии образования организаций и лиц о 

ходе и результатах проекта 

Июнь 2021 г.- 

декабрь 2022 г 

МУ «Отдел образования» 

РМК 

Актуальная информация 

размещена на сайтах ОО, 

в муниципальных СМИ 



 

 
План мероприятий  («дорожная карта» 1.3.) формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодежи в Шелковском муниципальном  районе на 2021-2022 годы. 
 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I. Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи 
1.1. Установочное совещание с руководителями 

обазовательных организаций района на тему: 

«Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи» 

Апрель 2021 г. МУ «Отдел 

образования», 

образовательные 

организации. 

Проведено совещание по 

вопросам формирования 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 
1.2. Семинары-совещания для специалистов ОО, 

ответственных за развитие в ОО систем 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

по вопросам формирования системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, 

в т.ч. при необходимости в дистанционном 

формате 

не реже 1 раза в 

полугодии 

МУ «Отдел образования» 

РМК 

Проведены семинары- 

совещания по вопросам 

формирования системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

1.3. Консультации для руководителей 

образовательных организаций по вопросам 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

в ОО, в т.ч. при необходимости в 

дистанционном формате 

Ежемесячно  РМК Проведены консультации 

для руководителей ОО по 

вопросам выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи в ОО 
1.4. Организация работы «горячей линии» 

(телефон, интернет) по вопросам выявления, 

еженедельно 

(понедельник с 15.00 до 

Муниципальный 
координатор  

Организована работа 

«горячей линии» 



поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

18.00) (телефон, интернет) по 

вопросам выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 
1.5. Организация участия обучающихся 

образовательных организаций, в т.ч. детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ), в мероприятиях по выявлению 

и сопровождению детей, проявивших 

выдающиеся способности, талантливых и 

одаренных детей (образовательные 

программы, профильные (тематические 

смены), учебные интенсивные сборы, 

олимпиады, конкурсы, фестивали, 

соревнования и т.д. 

в соответствии с 

графиками проведения 

мероприятий 

МУ «Отдел образования» 
РМК, образовательные  

организации. 

Обеспечение охвата не 

менее 10% обучающихся 

в 5 - 11 классах 

мероприятиями по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

(ежегодно) 

1.6. Организация участия педагогических 

работников в обучении (повышении 

квалификации, стажировках) по программам 

и методикам работы с детьми, проявляющими 

выдающиеся способности, талантливыми и 

одаренными детьми на площадках ведущих 

организаций по работе с одаренными детьми 

и профессиональных педагогических 

конкурсах. 

в соответствии со 

сроками проведения 

мероприятий 

МУ «Отдел образования» 
РМК, образовательные  

организации 

Обеспечение 100% 

участия педагогических 

работников в обучении 

(повышении 

квалификации, 

стажировках) по 

программам и 

методикам работы с 

детьми, проявляющими 

выдающиеся 

способности, 

талантливыми и 

одаренными детьми 
1.7. Координирование деятельности ОО, Центров 

образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», учреждений 

дополнительного образования, направленной 

в течение 2020 - 2021 гг. МУ «Отдел образования» 

РМК, образовательные  

организации, 

 Центры образования 

Информационно-

аналитические справки 



на: 

- выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов у детей и молодежи, 

в т.ч. детей с ОВЗ; 

- осуществление психолого-педагогического 

сопровождения способных и талантливых 

детей и молодежи; 

взаимодействие с родителями (законными 

представителями) детей обучающихся, 

проявляющих выдающиеся способности; 

- формирование системы 

межведомственного и межуровневого 

взаимодействия в работе с детьми, 

проявляющими выдающиеся способности; 

цифрового и 

гуманитарного профилей 

«Точка роста». 

1.8. Координирование и анализ деятельности 

муниципальных образовательных 

организаций по вопросам организации 

работы, направленной на выявление, 

поддержку и развитие способностей и 

талантов у детей и молодежи, в т.ч. детей с 

ОВЗ, включая взаимодействие с родителями 

(законными представителями) детей 

обучающихся, проявляющих выдающиеся 

способности 

в течение 2021 - 2022 гг. МУ «Отдел образования» 
РМК, образовательные  

организации 

Отчет в МО и Н ЧР 

1.9. Организация стимулирования на 

муниципальном уровне программ для детей и 

молодежи, проявляющих выдающиеся 

способности 

В течение 2021 - 2022 гг. МУ «Отдел образования» Поддержка талантливых 

и одаренных школьников 

и студентов 

1.10. Организация семинара-совещания для 

специалистов ОО, педагогов по вопросам 

организации работы по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи 

Август – сентябрь  2021 г. МУ «Отдел образования» 
РМК, образовательные  

организации 

Отчет о результатах 

работы по реализации 

дорожной карты 



II.  

Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению формирования системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

 
2.1. Формирование базы информационных, 

методических материалов по вопросам 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

в ОО 

март-декабрь 2021 г. МУ «Отдел образования» 
РМК 

Создан электронный 

банк материалов 

Материалы размещены 

на сайте МУ «Отдел 

образования» .  
2.2. Формирование перечня муниципальных 

мероприятий, направленных на выявление, 

поддержку и развитие способностей и 

талантов у детей и молодежи, его ежегодная 

актуализация 

август 2021 г. далее - 

ежегодно 

МУ «Отдел образования» 
РМК 

Перечень 

муниципальных 

мероприятий, 

направленных на 

выявление, поддержку и 

развитие способностей и 

талантов у детей и 

молодежи, утвержден 

приказом МУ «Отдел 

образования» 
2.3. Разработка методических рекомендаций по 

вопросам организации поступления 

выпускников Центров образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста», Учреждений дополнительного 

образования деятельность которых, 

направлена на выявление, поддержку и 

развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи в ПОО и ОО ВО 

март 2021 г. МУ «Отдел образования» 
РМК 

Подготовлены 
методические 
рекомендации по 
вопросам организации 
поступления 

выпускников Центров 
образования цифрового и 
гуманитарного профилей 
«Точка роста», 
Учреждений 
дополнительного 
образования, 

деятельность которых, 
направлена на выявление, 
поддержку и развитие 



способностей и талантов 
у детей и молодежи в 
ПОО и ОО ВО 

2.4. Организация и проведение муниципального 

мониторинга достижений, обучающихся по 

направлениям «Наука», «Спорт», 

«Искусство», в т.ч. на муниципальном, 

региональном, федеральном, международном 

уровнях, и с учетом данных о школьниках, 

включенных в государственный 

информационный ресурс о детях, 

проявивших выдающиеся способности 

1 раз в учебном 

полугодии 

МУ «Отдел 
образования», РМК 

Аналитический отчет 

2.5 Организация и проведение муниципального 

мониторинга участия педагогических 

работников в обучении (повышении 

квалификации, стажировках) по программам 

и методикам работы с детьми, проявляющими 

выдающиеся способности, талантливыми и 

одаренными детьми на площадках ведущих 

организаций по работе с одаренными детьми. 

1 раз в учебном 

полугодии 

МУ «Отдел 
образования», РМК 

Аналитический отчет 

2.6. Проведение исследования профессиональных 

затруднений педагогов по вопросам 

организации работы по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи. Анкетирование. 

сентябрь- декабрь 2021 г. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Аналитическая справка 

2.7. Проведение анализа результатов мониторинга 

муниципальных показателей и разработка 

адресных рекомендаций по результатам 

проведенного анализа (для руководителей 

ОО, для педагогических работников и др.). 

июль - август 2021 г. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Отчет по итогам 

апробации методики 

проведения мониторинга 

эффективности 

организации выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи в 



образовательных 

организациях региона и 

механизма её реализации 
2.8. Проведение анализа эффективности 

принятых мер по формированию системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

Декабрь 2021 г. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Аналитическая справка - 

основа для разработки 

дорожной карты развития 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи на 

2022 - 2024 гг. 
III. Мероприятия по кадровому обеспечению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи 
3.1. Проведение семинаров для муниципальных 

тьюторов, педагогических работников ОО по 

вопросам работы с детьми,проявляющими 

выдающиеся способности, талантливыми и 

одаренными детьми, в т.ч. по вопросам 

диагностики способностей и талантов у детей 

и молодежи 

октябрь- ноябрь 2021, 
далее ежегодно 

МУ «Отдел 

образования», РМК 
Проведены семинары для 

муниципальных 

тьюторов, 

педагогических 

работников ОО 

3.2. Организация деятельности муниципальной 

площадки по вопросам работы с детьми, 

проявляющими выдающиеся способности, 

талантливыми и одаренными детьми, в том 

числе для студентов ПОО и ОО ВО 

По программе и 

отдельному 

графику 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников ОО на базе 

ИРО ЧР 
3.3. Проведение муниципальных конкурсов и 

участие в региональных конкурсах 

профессионального мастерства и конкурсов 

образовательных программ 

По республиканскому 

графику. 

МУ «Отдел 

образования», РМК 
Поддержка 

специалистов, 

работающих со 

способными и 

талантливыми детьми и 

молодежью 
IV.  

Мероприятия по информационному сопровождению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 



у детей и молодежи. 

 
4.1. Размещение информации о муниципальной 

системе выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

в рамках раздела, посвященного 

региональной системе оценки качества 

образования, на сайте  МУ «Отдел 

образования». 

В течение 2021-2022 гг. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Информирование 

общественности о 

развитии 

муниципальной системы 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся (в 

муниципальных СМИ, на 

официальных сайтах) 
4.2. Размещение актуальной информации по 

вопросам оценки качества выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи на официальном 

сайте МУ «Отдел образования». 

октябрь 2021 г. - декабрь 

2022 г. 

МУ «Отдел 
образования», РМК 

Размещение информации 

на сайте  МУ «Отдел 

образования». 

4.3. Организация подготовки публикаций из 

опыта работы педагогов и образовательных 

организаций в изданиях регионального и 

всероссийского уровня, в т.ч. в электронных 

изданиях 

В течение 2021 и 2022 г. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Публикации из опыта 

работы педагогов и 

образовательных 

организаций в изданиях 

регионального и 

всероссийского уровня, 

в т.ч. в электронных 

изданиях 
4.4. Организация участия педагогов и 

образовательных организаций в 

конференциях и иных мероприятиях 

муниципального, регионального и 

всероссийского уровня по вопросам 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

В течение 2021 - 2022 г.г. МУ «Отдел 
образования», РМК 

Представление опыта 

работы педагогов и 

образовательных 

организаций на 

региональном и 

всероссийском уровне 

 

 



 

 
План мероприятий («дорожная карта» 1.4.) системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 

Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 гг. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Разработка нормативного обеспечения 

профессиональной ориентации школьников 

2021-2022 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Пакет нормативных 
документов 

2 Определение в ОО работника и закрепления в 

его должностной инструкции функции по 

организации профориентационной работы 

школьников 

2021-2022 Образовательные 
организации 

В ОО имеются сотрудники, 

осуществляющие функции 

по организации 

Профориентационной 

работы школьников 
3 Разработка рекомендательного письма о 

включении в учебные планы 8-9 классов 

профориентационного курса, основанного на 

сетевом взаимодействии школы с ОО ДОД, 

ПОО, ОО ВО, предприятиями различных 

форм собственности. 

Сентябрь – октябрь 

2021 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Рекомендательное письмо в 

адрес ОО 

4 Разработка ООП с организацией образования 

в профилях на уровне среднего общего 

образования  

2021-2022 Образовательные 

организации 

Разработаны ОО с 

организацией профильного 

образования на уровне 

среднего общего 

образования.  

 
5 Усиление профориентационной 

 составляющей через учебные предметы  

(гуманитарного и естественнонаучного 

цикла). 

 

 

ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, 

Образовательные 

организации 

Создание рабочих программ 

по предметам 

гуманитарного и 

естественнонаучного цикла 

с усилением 

профориентационной 

составляющей. 



6 Информационная и экспертно-методическая 

поддержка профориентационных 

мероприятий. 

ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Предприятия и 

заинтересованные 

партнеры 

Подготовлен календарь 

мероприятий (экскурсий, 

встреч, конкурсов). 

Размещена в социальных 

сетях и на сайтах ОО и  

МУ «Отдел образования» 

информация о 

профориентационных 

мероприятиях. 
7 Создание муниципальной площадки по 

обмену опытом в области профориентации 

(форум, фестиваль). 

Март- август 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Предприятия и 

заинтересованные 

партнеры 

Организована площадка по 

обмену опытом в области 

профориентации 

8 Организация и содействие сетевому 

взаимодействию ОО с ОО ДОД, ПОО, ОО 

ВО, предприятиями различных форм 

собственности с целью организации 

экскурсий, встреч, конкурсов, дней открытых 

дверей.  

2021-2022, далее - 

ежегодно 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Сформирован реестр 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального и 

высшего образования, 

предприятий реального 

сектора экономики. 
9 Создание кабинетов - творческих 

лабораторий - кабинетов проектной 

деятельности - кабинетов профориентации, в 

том числе на базе учебных мастерских ОО и 

площадках «Точка роста» 

2021-2022 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Созданы творческие 

лаборатории - кабинеты 

профориентации. 

Сформирована база 

стажерских площадок. 
10 Организация семинаров, совещаний разных 

уровней по актуальным вопросам 

профориентационной деятельности 

ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Аналитические материалы 

по итогам мероприятий. 



11 Организация участия школьников в открытых 

онлайн-уроках, мероприятиях по 

профессиональной ориентации открытых 

уроках, направленных на раннюю 

профориентацию 

ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Аналитический отчет по 

итогам мероприятий. 

12 Размещение информации о системе работы 

по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся в рамках раздела, 

посвященного муниципальной системе 

оценки качества образования, на сайте МУ 

«Отдел образования». 

Ежегодно, в 
течение года 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Информирование 

общественности о системе 

работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

 

 
 

План мероприятий («дорожная карта» 2.1) по формированию системы обеспечения объективности процедур оценки качества 
образования и олимпиад школьников в Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I  

Мероприятия по организационно-методическому и технологическому сопровождению системы обеспечения 

объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников 

 
1. Организация контроля за ходом проведения 

государственной итоговой аттестации 

Ежегодно, 

май-июнь 
МУ «Отдел 

образования», РМК 

План-график проведения 

контрольных 

мероприятий в пунктах 

проведения ГИА 
2 Участие в межмуниципальных семинарах 

«Эффективные практики обеспечения 
объективности процедур оценки качества 
образования и олимпиад школьников» 

Ежегодно по графику 
проведения 

МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Участие в 

межмуниципальных 

семинарах 

II Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению системы обеспечения объективности 

процедур оценки качества образования и олимпиад школьников 



1 Проведение анализа результатов мониторинга 

объективности проведения процедур оценки 

качества образования в ОО по результатам 

нескольких оценочных процедур 

Октябрь-ноябрь 

2021 
МУ «Отдел 

образования», РМК 

Аналитический отчет 

2 Проведение анализа результатов мониторинга 

объективности проведения олимпиад 

школьников в ОО 

Май-июнь 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Аналитический отчет 

3 Подготовка адресных рекомендаций по 

результатам проведенного анализа для 

нескольких групп субъектов (для 

руководителей ОО, для педагогических 

работников и др.) 

Октябрь-ноябрь 

ежегодно 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Адресные рекомендации 

4 Проведение семинаров по вопросам 
обеспечения объективности оценочных 
процедур и олимпиад 

в соответствии с 

графиком 

МУ «Отдел 

образования», РМК. 

Повышение 

информированности 

педагогической 

общественности по 

вопросам объективности 

оценки образовательных 

результатов 
I Мероприятия по организационно-методическому и технологическому сопровождению системы обеспечения 

объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников 
1. Участие в реализация учебного модуля 

курсов повышения квалификации для 

руководящих работников по теме 

«Механизмы обеспечения объективности 

проведения процедур оценки качества 

образования в ОО» 

по графику курсов МУ «Отдел 

образования», РМК. 

Повышение 

квалификации 

руководящих работников 

ОО по вопросам 

обеспечения 

объективности 

проведения процедур 

оценки качества 

образования в ОО 
2. Повышение квалификации педагогических 

работников по вопросам организации и 

проведения оценочных процедур, 

В соответствии с планом-

графиком курсовой 

подготовки, по плану 

МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Наличие в программах 

ПК тем, связанных с 

обеспечение 



использования их результатов ИРО ЧР объективности 

оценочных процедур 
IV Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению системы обеспечения объективности процедур оценки 

качества образования и олимпиад школьников 
1 Совещание с руководителями ОО по 

вопросам реализации муниципальной 

системы оценки качества образования. 

Август 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Проведено совещание по 

вопросам реализации   

муниципальной системы 

оценки качества, единых 

подходов к оценке 

образовательных 

результатов 
2 Индивидуальные собеседования с 

руководителями ОО по вопросам оценки 

качества подготовки обучающихся и 

руководителями образовательных 

организаций, вошедших в «зону риска» по 

результатам процедур оценки качества 

образования и ГИА 

Ноябрь 2021  

Ноябрь 2022 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Проведены 

индивидуальные 

собеседования ОО, по 

итогам которых 

выработаны 

индивидуальные 

стратегии по 

обеспечению 

объективной оценки 

образовательных 

результатов 
3 Проведение муниципального семинара в 

форме круглого стола «Механизмы 

Управления качеством образования: анализ 

эффективности решений по обеспечению 

объективности процедур оценки качества 

образования» 

Ноябрь 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Проведен круглый стол 

по вопросам 

эффективности решений 

по обеспечению 

объективности процедур 

оценки качества 

образования 
4. Привлечение общественных наблюдателей 

образовательных организаций из числа 

родителей при проведении оценочных 

процедур. 

ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, 

Образовательные 

организации 

Формированы группы 

общественных 

наблюдателей из числа 

родителей перед 



проведением оценочных 

процедур. 
5 Проведение выборочных перепроверок на 

муниципальном уровне результатов 

оценочных процедур и результатов олимпиад 

(в соответствии с регламентом проведения 

оценочных процедур) 

В течение года в 

соответствии с перечнем 

процедур, 

предусматривающих 

выборочную 

перепроверку 

МУ «Отдел 

образования», РМК 
Аналитическая справка 

по итогам выборочных 

перепроверок 

6 Проведение совещания «Итоги 

Всероссийских проверочных работ в 

Шелковском муниципальном районе» 

В соответствии с планом-

графиком проведения 

ВПР 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Анализ объективности 

процедур проведения 

ВПР 
V  

Мероприятия по информационному сопровождению системы обеспечения объективности процедур оценки качества 

образования и олимпиад школьников. 

 
1 Размещение информации об обеспечении 

объективности процедур оценки качества 

образования и олимпиад школьников в 

рамках раздела, посвященного 

муниципальной системе оценки качества 

образования, на сайте МУ «Отдел 

образования». 

В течение 2021-2022 гг. МУ «Отдел 

образования», РМК 

Информирование 

общественности о мерах, 

обеспечивающих 

объективность процедур 

оценки качества (в 

муниципальных 

средствах массовой 

информации (далее - 

СМИ), на официальных 

сайтах) 
2 Участие в региональных совещаниях и 

семинарах по обеспечению объективности и 

прозрачности  процедур оценки качества 

образования.  

По графику проведения МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

ОО  района приняли 
участие на совещаниях по 
оценке образовательных 
результатов. 

3 Освещение вопросов развития 

муниципальной системы оценки качества 

образования и мер, обеспечивающих 

объективность оценочных процедур, в рамках 

Август 2021 Август 2022 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Информирование 
педагогической 
общественности о 
реализации «дорожной 



ежегодной августовской педагогической карты» 

 

 
 

План мероприятий («дорожная карта» 2.2) по внедрению системы мониторинга эффективности руководителей образовательных 
организаций в Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Апробация методики проведения 

мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций Чеченской 

Республики и механизма её реализации 

Октябрь 2021 - 

июль 2021 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Приказ отдела образования «Об 

апробации методики проведения 

мониторинга эффективности 

руководителей образовательных 

организаций Шелковского 

муниципального района и механизма 

её реализации». 

Справка по итогам апробации 

методики проведения мониторинга 

эффективности руководителей 

образовательных организаций  

района. 
2 Анализ результатов апробации методики 

проведения мониторинга эффективности 

руководителей  образовательных организаций  

района и механизма её реализации 

Июль - август 2021 МУ «Отдел 
образования», РМК 

Отчет по итогам апробации 

методики проведения мониторинга 

эффективности руководителей 

образовательных организаций  

района и механизма её реализации 
3 Обсуждение результатов апробации методики 

в профессиональном сообществе 

Август 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК, 

ОО 

Аналитическая справка по итогам 

обсуждения Внесение корректив в 

методику проведения мониторинга 

эффективности руководителей 

образовательных организаций  

района. 
4 Организационно-технологическое В течение 2021- МУ «Отдел Обеспечение открытости 



сопровождение мер по обеспечению 

открытости аттестационных процедур 

руководителей ОО 

2022 образования», РМК аттестационных процедур 

руководителей ОО. 

5 Семинары для руководителей ОО на тему: 

«Управление качеством образования. Ресурсы 

повышения эффективности руководителя 

ОО» 

Апрель- май 

2021 
МУ «Отдел 

образования», РМК 

Проведено семинар- совещание по 

вопросам Управления качеством 

образовательных результатов: 

система оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 

 

 
План мероприятий ("дорожная карта” 2.3) по формированию системы мониторинга качества дополнительного 

профессионального образования педагогических работников в Шелковском муниципальном районе 
на 2021-2022 гг. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Определение и нормативное закрепление 

механизмов оценки качества повышения 

квалификации педагогов, в том числе 

— выявление профессиональных дефицитов 

(затруднений) педагогических работников; 

— системы показателей оценки качества 

повышения квалификации педагогов 

Сентябрь 2021 г. МУ «Отдел 

образования», РМК  

Сформирован пакет 

нормативно-правовых 

актов, 

регламентирующих 

механизмы оценки 

качества повышения 

квалификации педагогов 
2 Выявление образовательных потребностей  

района в дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников 

Ежегодно 

(сентябрь-октябрь) 
МУ «Отдел 

образования», РМК, 

общеобразовательные 

организации (далее - ОО) 

Сформирован банк 

образовательных 

потребностей  района 

3 Выявление профессиональных дефицитов 

(затруднений) педагогических работников 

Ежегодно 

(постоянно) 
МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Составлен перечень 

профессиональных 

дефицитов (затруднений) 

педагогов 
4 Построение и реализация индивидуальных Ежегодно МУ «Отдел Построены 



образовательных траекторий 

профессионального развития педагогов, 

основанных на предварительной 

профессиональной диагностике дефицитов 

образования», РМК, ОО индивидуальные и/ или 

индивидуально-

дифференцированные 

образовательные 

маршруты повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 
5 Проведение мониторинга системы 

повышения квалификации педагогов по 

направлениям: 

1. Учет диагностики профессиональных 

дефицитов. 

2. Учет образовательных потребностей  

района. 

Ежегодно (по отдельному 

графику) 

МУ «Отдел 
образования», РМК, ОО 

Подготовлена 
аналитическая справка по 
результатам мониторинга 

6 Разработка и реализация комплекса мер по 

результатам мониторинга системы 

повышения квалификации педагогов 

Ежегодно МУ «Отдел 
образования», РМК 

Разработан и реализован 

комплекс мер, 

направленный на 

повышение качества 

дополнительного 

профессионального 

образования 

педагогических 

работников 
7 Организация и проведение муниципальных 

этапов конкурсов профессионального 

мастерства педагогов. 

Ежегодно (по отдельному 

графику) 

МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Организованы и 
проведены 
муниципальные этапы 
Всероссийских конкурсов 
профессионального 
мастерства педагогов 
региона. 
Созданы условия для 
повышения мотивации 
педагогических 
работников на 



обновление 
профессиональных 
знаний, умений, навыков 
и использование 
передовых 
педагогических практик 

8 Организация работы муниципальных 

тьюторов по разработке современных уроков 

и их распространению в ОО.  

Ежегодно  МУ «Отдел 

образования», РМК 

Созданы рабочие группы 
муниципальных тьюторов 
для разработки и 
распространения уроков. 

9 Информационное сопровождение и 

реализация мероприятий, направленных на 

повышение статуса учителя и популяризацию 

профессии учителя, в том числе в рамках 

раздела, посвященного региональной системе 

оценки качества образования, на сайте МУ 

«Отдел образования» 

Ежегодно (по отдельному 
графику) 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Реализован комплекс 

мероприятий, 

направленных на 

повышение статуса 

учителя и популяризацию 

профессии учителя. 

 

 

 
План мероприятий («дорожной карты» 2.4) по формированию муниципальной системы методической работы в Шелковском 

муниципальном районе на 2021-2022 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I Мероприятия по организационному сопровождению формирования муниципальной системы методической работы 
1. Участие в курсах повышения квалификации 

для специалистов ММС 

В соответствии с планом-

графиком курсовой 

подготовки на 2021 год 

РМК Повышение 

квалификации 

специалистов ММС по 

вопросам организации 

методической работы в 

условиях реализации 

национального проекта 



«Образование» 
2 Участие в курсах повышения квалификации 

заместителей руководителей ОО по вопросам 

организации эффективной методической 

работы 

В соответствии с планом-

графиком курсовой 

подготовки на 2021 и 

2022 год 

ОО Повышение 

квалификации 

заместителей 

руководителей ОО по 

вопросам организации 

эффективной 

методической работы 
3 Формирование комплекса мер по поддержке 

педагогического наставничества: выявление и 

распространение опыта работы с молодыми 

педагогами, наставничества, в том числе 

через профессиональные конкурсы для 

молодых специалистов и наставников. 

Сентябрь - декабрь 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Нормативное и 

программно-

методическое 

обеспечение 

педагогического 

наставничества 
4. Организация работы методических дней на 

муниципальном уровне. Организация  

учебных занятий с учителями на основе 

диагностики, индивидуального 

сопровождения молодых специалистов в ОО 

на основе анализа профессиональных 

затруднений. Организация 

профессионального общения молодых 

педагогов, педагогов- наставников, 

направленных на профессионализацию 

молодых специалистов. 

Ежегодно МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Нормативное 

обеспечение организации 

методических дней и 

учебных занятий.  

Программно- 

методическое 

обеспечение 

профессионально - 

трудовой адаптации 

молодых педагогов на 

всех уровнях 

муниципальном, уровне 

ОО. 
5. Проведение муниципального мониторинга 

организации наставничества в Шелковском 

муниципальном районе» . 

Апрель- июнь 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Аналитическая справка о 

наставничестве в ОО 

II Мероприятия по мониторингу формирования муниципальной системы методической работы 
1. Утверждение системы показателей и методов 

сбора информации для оценки системы 
Август - сентябрь 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Утверждены показатели и 

методы сбора 



методической работы информации для оценки 

системы методической 

работы на 

муниципальном уровне и 

уровне ОО 
2 Проведение мониторингов для оценки 

качества муниципальной системы 

методической работы 

До 01.11.2021 МУ «Отдел 
образования», РМК 

Сбор информации по 

показателям оценки 

системы методической 

работы 
3 Разработка адресных рекомендаций по 

результатам анализа мониторинга 

муниципальных показателей системы 

методической работы. 

декабрь 2021 МУ «Отдел 
образования», РМК 

Рекомендации по 

повышению 

эффективности 

муниципальной системы 

методической работы 
III Мероприятия по информационному сопровождению формирования муниципальной системы методической работы 
1 Информационное освещение мероприятий по 

формированию муниципальной системы 

методической работы в СМИ, на сайте МУ 

«Отдел образования» 

В течение 2021-2022 МУ «Отдел 

образования», РМК 

Информирование 

общественности о 

реализации комплекса 

мерпо поддержке 

молодых педагогов 

и/или реализации 

программ 

наставничества, по 

развитию и/или 

поддержке 

профессиональных 

сообществ педагогов. 
2. Создание банка лучших практик 

наставничества и профессионализации 

молодых педагогов Шелковского 

муниципального района 

Сентябрь - декабрь 

2021 

МУ «Отдел 

образования», РМК 

Открытый доступ к 

лучшим практикам 

наставничества и 

профессионализации 

молодых педагогов  

района. 



 

 
План мероприятий («дорожная карта» 2.5.) по реализации системы организации воспитания и социализации обучающихся в 

Шелковском муниципальном районе на 2021-2022 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Апробация и организация системы 

воспитания и социализации обучающихся по 

модульному принципу, в соответствии 

программами воспитания. 

Октябрь 2021 - июль 2022 МУ «Отдел 

образования», РМК 

 

Разработка и 

утверждение программ 

воспитания и 

социализации в ОО по 

модульному принципу. 
2 Анализ результатов реализации программ 

воспитания и социализации по модульному 

принципу.  

Июль - август 2021                                        

МУ «Отдел 

образования», РМК 

 

Отчет по итогам анализа 

3 Апробации методики проведения 

мониторинга эффективности организации 

воспитания и социализации обучающихся 

образовательных организаций района. 

Июль - август 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

 

Отчет по итогам 

апробации 

4 Обсуждение результатов апробации методики 

в профессиональном сообществе 

Август 2021 МУ «Отдел 

образования», РМК 

 

Внесение предложений 

по корректировке 

методики проведения 

мониторинга 

эффективности 

организации воспитания 

и социализации 

обучающихся 

образовательных 

организаций 
5 Проведение исследования профессиональных 

затруднений педагогов по вопросу 

организации воспитательной работы 

Сентябрь-декабрь 

2021 
МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Аналитическая справка 



6 Проведение мероприятий по повышению 

объективности оценки результатов 

воспитания и социализации в 

образовательных организациях. 

В течение 2021и 2022 МУ «Отдел 
образования», РМК, ОО 

Аналитическая справка 

7 Формирование базы информационных, 

методических материалов по воспитательной 

работе в ОО 

Март-декабрь 

2021 

РМК, ОО Создан электронный банк 

материалов 

8 Размещение актуальной информации на сайте 

МУ «Отдел образования» по вопросам 

оценки качества воспитания, системы 

организации воспитания и социализации 

обучающихся 

Октябрь 2021 - 

декабрь 2022 

МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Размещение информации 

на сайте 

9 Участие в региональных семинарах-

совещаниях для специалистов  отдела 

образования, педагогов по вопросам 

организации воспитания и социализации 

обучающихся 

По графику 
проведения 
мероприятий 

МУ «Отдел 

образования», РМК, ОО 

Отчет 

10 Проведение совещания для заместителей 

директоров ОО по вопросам диагностики 

организации воспитания и социализации 

обучающихся 

Ноябрь 2021, далее по 
графику. 

МУ «Отдел 

образования», РМК. 

Справка по итогам 
совещания 

 

 

 

 

 

 

  

 


